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KVINNORS LONER

Kvinnor tjdnar i genomsnitt83% av mdns lGner. Hur stor dr den l6nesumma
som skulle behéva tillféras kvinnor om kvinnor skulle tjdna lika mycketsom
mdn? Hur fordelar sig den summan pa privat respektive offentlig sektor?
Finns det nagra siffror uppdelade branschvis, t.ex. handel - industri?

Manadslon for kvinnor och man i olika sektorerredovisas i tabell 1.
Uppgifternaavser heltids- och deltidsanstallda, dar manadslonen for
deltidsanstallda har raknats om till heltidslon. For timavlonade redovisas en
beraknad manadslon. | tabellenredovisas kvinnors l6n i relation till mans
l6n i tva olika serier, standardvagd och inte standardvagd (ovagt). | den
standardvagda manadslonen har effektenav yrkesgrupper rensats bort'.

Tabell 1: Heltidsmanadslon for man och kvinnor 2004 samt kvinnors
lon i procentav mans lon

Manadslon 2004 Kvinnors on i procentav mans [on
Kvinnor Man Ovagt Standardvagt efter
yrkesgrupp

Arbetare (privat) 18500 20900 88 94
Tjansteman (privat) 24200 31500 77 89
Privat sektor 22000 25900 85 91
Kommuner 20100 22000 91 98
Landsting 23000 32400 71 93
Totalt exkl. staten 21400 25700 83 92

Anm: Statlig sektor ingar inte eftersomstateninforde ettnytt system for yrkesklassificering
2004, och uppgifter darifran ar annu inte tillgangliga.
Kalla: Lonestrukturstatistik, SCB, Medlingsinstitutet.

Det ar skillnad mellan sektorema. Storst skillnad mellan man och kvinnors

lon (ovagt) ar detinom landstinget och darefterfoljer tjanstemaninom den

privatasektorn. Minst skillnad mellan mans och kvinnors loner ar detinom
kommunsektorn. Aven nar vi tittar pa den standardviagda skillnaden mellan
mans och kvinnors loner ar det minst skillnad inom kommunsektorn. Storst
skillnad ar det bland tjanstemaninom den privata sektorn.

' Andra faktorer som alder, utbildningsniva, arbetstid och sektor kan ocksa beaktas men
gors sa intei dennastandardvagning.
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Medlingsinstitutetkom i juni 2006 ut med en rapportom kvinnors och mans
loner: ”Kvinnor och mans loner jamfordayrke for yrke”.| dennaredovisas
lonejamforelser mellan man och kvinnorinom 355 yrken.
http://www.medlingsinstitutet.se/

Lonesumman enligt Kontrolluppgiftsregistretvar 585 miljarder kronor for
man och 400 miljarder kronor for kvinnor ar 2004. Kvinnors lonesumma
utgjordedarmed 68 procentav mannens. Det skiljer mer mellan man och
kvinnor om vi tittar pa lénesumman an om vi tittarpa heltidsmanadslonen,
men dettaar bland annaten konsekvens av attkvinnor totaltarbetarfarre
timmar an man. Ovan i tabell 1 kompenserades deltidsanstallda och
timanstalldas loner sa attde motsvaradeen heltidslon.

Enligt Lonestrukturstatistiken ar kvinnors manadslon, omraknat till
heltidsekvivalenter, 4 300 kronor lagre an mannens manadslon. Detta
motsvarar en skillnad pa 24,4 kronor per timme (se tabell 2). En hojning av
kvinnors lon med dettabelopp okar den totala lonesumman med 69,5
miljarderkronor, vilket utgor ca 17 procentav kvinnors lonesumma 2004.
Observeradock attdarmedar detinte sagt attloneskillnaden forklaras
endastav konstillhorighet. | ovan gjorda berakning antas attman och
kvinnor har liknande arbeten, men dettaar inte ettreellt antagande . Inom
forskningen om skillnader mellan kvinnor och mans loner antas att
skillnaden beror pa en mangd faktorersom yrke, alder, utbildning, inom
vilken sektor pa arbetsmarknadensom arbetetutforts etc. Vi har dock inte
mojlighet attbeaktadettahar.

Om vi gor motsvarande berakning men anvander den standardvagda
skillnaden mellan man och kvinnors lon (8 procent), resulterar dettai attden
totalalonesumman okar med 33,3 miljarder kronor, vilket utgor 8 procentav
kvinnornas lonesumma2004. | dennaberakning har faktornyrke beaktats
men fortfarande beaktas inte andra viktiga faktorer.

Tabell 2: Heltidsmanadslon, heltidstimlon och arbetade timmar, samt
berakning av extra lonesumma for kvinnor om de skall ha samma
timlon som man, beraknat utifran lon och timmar for ar 2004.

Man  Kvinnor  diff

Heltidsmanadslon (kr) 25700 21400 4300
Heltidstimlon (kr) 146,0 121,6 24,4
Arbetade timmar per vecka (miljoner timmar) 73,2 54,8

Extra l6nesumma per ar (mdkr) 69,5'

Kalla: SCB lonestrukturstatistik och AKU
'(54,8* 10°* 52) timmar* 24,4 kr = 69,5 mdkr
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